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Il Comune di Roseto degli Abruzzi, ai sensi del Capo VIII del DPR 30 maggio 1989 n. 223, 

partecipa alle rilevazioni statistiche concernenti il movimento naturale della popolazione residente, 

attraverso l’ufficio statistica incardinato presso il settore demografico e statistico, in conformità ai 

metodi, ai formati e agli standard indicati dall’Istituto nazionale di statistica, tenuto anche conto 

della disciplina prevista dall’articolo 3, commi 1 e 2, del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 17 

dicembre 2012, n. 221. 

Il comune gestisce i servizi di statistica, integrandosi con l'organizzazione del sistema statistico 

nazionale e svolgendo attività censuarie e di rilevazione per conto dell'ISTAT negli ambiti della 

propria competenza territoriale. 

Trattasi di attività di rilevazione statistica che rientra nel novero dei compiti istituzionali dell'ente 

locale (artt. 12 e 14, D. Lgs. n. 267 del 2000). Ulteriori funzioni amministrative per i servizi di 

competenza statale possono essere affidate ai comuni dalla legge che ne regola anche i relativi 

rapporti finanziari, assicurando le risorse necessarie. I competenti uffici comunali provvedono, nei 

termini e secondo le istruzioni impartite dall’Istituto nazionale di statistica, alle varie rilevazioni 

statistiche e censuarie. 

Con circolari ISTAT “Censimento permanente della popolazione: Costituzione e compiti degli 

Uffici Comunali di Censimento e modalità di selezione e requisiti professionali di coordinatori, 

operatori di back office e rilevatori”, ha fornito le indicazioni inerenti le specifiche tecniche delle 

rilevazioni, le modalità e i tempi di costituzione degli Uffici Comunali di Censimento (UCC) e 

l’attribuzione dei loro compiti, le modalità di selezione e requisiti professionali di coordinatori, 

operatori di back office e rilevatori. 

Il Comune di Roseto degli Abruzzi parteciperà alle rilevazioni campionarie da lista che l’ISTAT 

promuoverà annualmente per la realizzazione del censimento permanente, avendo preliminarmente 

accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno,  

ricorrendo a rilevatore esterni, selezione attraverso avvisi pubblici. L'incarico di rilevatore per il 

censimento ha la natura giuridica di lavoro autonomo occasionale.. L'incarico è temporaneo e ha 

una durata specifica, solitamente coincidente con il periodo delle operazioni censuarie 

Inoltre l’Amministrazione Comunale chiamata a svolgere indagini multiscopo sulle Famiglie; 

“Aspetti della vita quotidiana (AVQ) , “I cittadini e il tempo libero”; “Famiglie e soggetti Sociali” si 

avvarrà esclusivamente del personale incardinato nei servizi demografici. 

I compensi erogati al personale dipendente incaricato delle funzioni di rilevatore sono soggetti alla 

disciplina contrattuale di cui all’art. 70-ter del C.C.N.L. 22.05.2018, che prevede che gli enti 

possano corrispondere specifici compensi al personale per remunerare prestazioni connesse a 

indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti, rese al di fuori dell’ordinario orario di 

lavoro. Il comma 2 dell’art. 70-ter stabilisce che gli oneri concernenti l’erogazione di tali 

compensi trovano copertura esclusivamente nella quota parte del contributo onnicomprensivo e 

forfetario riconosciuto dall’Istat, confluita nella parte variabile del Fondo Risorse decentrate, ai 

sensi dell’art. 67, comma 3, lett. c). Pertanto, la liquidazione dei compensi Istat ai dipendenti 

comunali presuppone inderogabilmente lo svolgimento delle relative attività al di fuori dell’orario 

di lavoro e trova copertura nella quota parte del contributo forfetario, quindi fisso, erogato 

dall’Istat. Dalla previsione contrattuale (art. 70-ter del CCNL 22.05.2018) emerge che il soggetto 
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che determina il compenso è l'ISTAT che accredita all'ente interessato le somme da corrispondere ai 

lavoratori; l'ente provvede conseguentemente a corrispondere le predette somme al personale che ha 

partecipato all'indagine. 

Articolo 1 
(Oggetto e finalità) 

 
Con il presente regolamento si intendono recare disposizioni organizzative attinenti lo svolgimento 

di incarichi di rilevazioni statistiche e censuarie di competenza del Comune di Roseto degli Abruzzi 

da parte del personale dipendente dell’ente. 

 

Articolo 2 

(Modalità organizzative del servizio) 

L’incarico di rilevazione viene prioritariamente attribuito ai dipendenti del Comune di Roseto degli 

Abruzzi Area demografica, effettuando la prestazione lavorativa fuori dal normale orario di lavoro. 

L’Amministrazione farà ricorso a professionalità esterne, reperite mediante graduatoria su specifico 

avviso, qualora il personale interno non risulti disponibile o sia insufficiente, informandone 

preventivamente, la delegazione trattante. 

Articolo 3 

(Criteri di individuazione dei soggetti) 

I criteri per l’individuazione dei soggetti saranno volti a privilegiare il titolo di studio posseduto e 

l’esperienza maturata in specifiche attività connesse. 

 

Articolo 4 

(Fondi per le rilevazioni statistiche e censuarie) 

La copertura finanziaria degli oneri sostenuti per i censimenti, stabilita per legge statale, avviene 

mediante un contributo, forfettario ed onnicomprensivo, trasferito dall'ISTAT in favore dei locali 

organi censuari. La contribuzione statale, normalmente, giunge in forma amministrativa, tramite 

trasferimenti di scopo, sulla base di disposizioni di legge che indicono e finanziano i censimenti, 

determinando appositi stanziamenti nella legge di bilancio dello Stato. In caso di mancata integrale 

copertura delle citate risorse destinate, occorre che l'ente rinvenga nel proprio bilancio le risorse 

necessarie ad integrare la provvista occorrente per la spesa che si determina in base alla legge e al 

contratto di lavoro (Legge 205/2017 comma 235) 

 

Articolo 5 

(Pagamento dei compensi) 

I fondi erogati dall’ISTAT verranno corrisposti a coloro che hanno effettuato le attività di 

rilevazione e le altre attività direttamente connesse al di fuori dell’orario di lavoro. Le somme 

verranno ripartite tra i vari soggetti partecipanti in funzione della tipologia di attività svolta e in 

base ai criteri dettati, volta per volta, dall’ISTAT per l’attribuzione dei relativi compensi. Il 

personale attribuito con determina dirigenziale all’Ufficio comunale di Statistica e all’Ufficio 

comunale di Censimento dovrà essere ordinariamente remunerato per particolari adempimenti (es. 

formazione) specificatamente previsti dall’ISTAT anche se espletati durante l’ordinario orario di 

lavoro. Per ciascuna rilevazione statistica o censuaria, il dirigente responsabile del Settore 

Demografico e Statistico definirà, con proprio provvedimento, su proposta del responsabile 
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dell’ufficio statistica, previa informazione alla delegazione trattante, la ripartizione delle somme 

spettanti al personale comunale impegnato a vario titolo, prima dell’avvio delle attività di 

rilevazione statistica o censuaria. Il riparto delle somme dovrà essere rapportato alla funzione svolta 

e alla tipologia di attività assicurata da ciascun dipendente: a titolo esemplificativo e non esaustivo 

il compenso potrà essere correlato alle seguenti attività, sempre se svolte fuori orario di lavoro: 

attività di reclutamento dei rilevatori; attività amministrativa per impegni di spesa e liquidazione 

compensi; attività di coordinamento dei rilevatori, attività di back-office; compilazione dei 

questionari; attività di verifica dati; attività di direzione e coordinamento della rilevazione e di 

rapporti con l’Istat, attività di formazione fuori dall’orario di lavoro. 

Gli oneri previdenziali ed assistenziali e l’Irap a carico dell’ente vengono prelevati dalle risorse 

trasferite dall’ISTAT. Per l’istituto in oggetto, infatti, non può derivare alcun maggior onere per le 

finanze comunali. 

Alla liquidazione deve essere allegata una relazione sulle attività realizzate, sui compiti svolti da 

ciascun dipendente interessato a firma del responsabile dell’ufficio di censimento. 

 


